
Asysta prawna
Sprawdź, który moduł dotyczy Twojej sprawy

Pracodawca pod Kontrolą

Spółka w Porządku

Lokal, Najem i Majątek Firmy

PIP bez Zaskoczenia

Roszczenia i Reklamacje

Sukcesja i Sprawy Prywatne 
Przedsiębiorcy

Wsparcie w bieżących sprawach związanych 
z zatrudnianiem pracowników  
i współpracowników. 

Pomoc w podstawowych sprawach 
dotyczących działania spółki.

Pomoc w sprawach związanych z lokalem  
i majątkiem firmy. 

Pierwsza pomoc prawna, gdy Twoja firma 
ma kontakt z Państwową Inspekcją Pracy.

Wsparcie w sprawach reklamacji, 
roszczeniach odszkodowawczych i sporów  
z kontrahentami.

Podstawowe wsparcie w sprawach sukcesji  
i dziedziczenia, jeśli mają wpływ na firmę.

Możesz uzyskać pomoc m.in. przy umowach 
o pracę i umowach cywilnoprawnych, czasie 
pracy, urlopach, wypowiedzeniach oraz 
podstawowych obowiązkach pracodawcy.

Obejmuje m.in. porady w sprawie reprezentacji 
spółki, pełnomocnictwa, prokurę, relacje 
między wspólnikami, obowiązki zarządu oraz 
najczęstsze formalności związane z bieżącym 
prowadzeniem spółki.

Dotyczy m.in. najmu, dzierżawy, kaucji, 
rozliczeń, wypowiedzenia umowy, leasingu czy 
najmu pojazdów wykorzystywanych  
w działalności.

Dowiesz się, jakie masz obowiązki, jakie 
dokumenty warto przygotować i na co 
szczególnie zwrócić uwagę, aby lepiej przejść 
przez kontrolę.

Możesz uzyskać pomoc także przy 
roszczeniach związanych z niewykonaniem 
lub nienależytym wykonaniem umowy, 
odszkodowaniach oraz ocenie, jakie dalsze 
kroki warto podjąć.

Chodzi m.in. o sytuacje związane z udziałami 
w spółce, prawami i obowiązkami wspólnika 
oraz zachowaniem ciągłości prowadzenia 
działalności.


