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Asysta prawna

Sprawdz, ktéry modut dotyczy Twojej sprawy

Wsparcie w biezgcych sprawach zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw

i wspoétpracownikéw.

Mozesz uzyska¢ pomoc m.in. przy umowach

0 prace i umowach cywilnoprawnych, czasie
pracy, urlopach, wypowiedzeniach oraz
podstawowych obowigzkach pracodawcy.

Pomoc w podstawowych sprawach
dotyczacych dziatania spotki.

Obejmuje m.in. porady w sprawie reprezentadji
spotki, petnomocnictwa, prokure, relacje
miedzy wspolnikami, obowigzki zarzgdu oraz
najczestsze formalnosci zwigzane z biezgcym
prowadzeniem spotki.

Pomoc w sprawach zwigzanych z lokalem

i majatkiem firmy.

Dotyczy m.in. najmu, dzierzawy, kaucji,
rozliczen, wypowiedzenia umowy, leasingu czy
najmu pojazddéw wykorzystywanych

w dziafalnosci.

Pierwsza pomoc prawna, gdy Twoja firma
ma kontakt z Panstwowg Inspekcjg Pracy.
Dowiesz sie, jakie masz obowigzki, jakie
dokumenty warto przygotowac i na co
szczegolnie zwrdci¢ uwage, aby lepigj przejsc¢
przez kontrole.

Wsparcie w sprawach reklamacji,
roszczeniach odszkodowawczych i sporéw
z kontrahentami.

Mozesz uzyska¢ pomoc takze przy
roszczeniach zwigzanych z niewykonaniem
lub nienalezytym wykonaniem umowy,
odszkodowaniach oraz ocenie, jakie dalsze
kroki warto podjac.

Podstawowe wsparcie w sprawach sukcesji
i dziedziczenia, jesli majg wptyw na firme.
Chodzi m.in. o sytuacje zwigzane z udziatami
w spotce, prawami i obowigzkami wspolnika
oraz zachowaniem ciggtosci prowadzenia
dziatalnosci.



